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COI'JTACOBAHO YTBEPIK
Ha 3acesiannn TpeHepcKoro coeTa weon
MAY CII Ajigkcan/1poBCKOro p-Ha.
2 2020 r.,
nipotokon Ne 1 0T34 /2 24A

e JBCKOI0 p-Ha.
.,‘,‘gﬂ E.IenxyHos
2 12

NMOJOXKXEHMUE
006 OpraHM3aUKK U NPOBEAEHHI0 CIIOPTHBHO-0310POBHTENLHOI PadoThI
B MAY CII AslekcaHApOBCKOro paiioHa No pa3BHTHIO PU3HIECKOH
KYJbTYPbI H CIIOPTA CPeJd PA3JIHYHbIX IPYIN HACEJEHHSI

1. O0uHe moNoKeHUust

1.1.  CrnopTHBHO-0370pOBUTENbHAS  paboTa MO  Pa3BUTHIO  (PU3MUECKOI
KyJbTYypbl W CHOpPTa  Cpei pPaslMyuHBIX [IPYNI HaceleHusl (nanee - CeKuus) .
nposojuTes B coorBerctBu ¢ Iloctanosinennem IlpasurenbctBa Poccuiickoi &
Denepanun ot 26 despais 2014 roga Ne 151 «O popMupoBaHnM 1 BeJeHHH 0a30BbIX
(oTpaciieBbIX) TepedHeil roCyIapCTBEHHBIX KM MYyHHLHMIANBHBIX YCIyr M padot, §
GOpMHpOBaHMH,  BEACHMHM W YTBEP/KAEHHWM  BEJAOMCTBEHHBIX  TepedHed |
rOCYJApPCTBEHHBIX YCIYT M paGoT, OKa3biBAEMBIX H BBITIONHSEMBIX (elepalbHbIMH |
rOCYIapCTBEHHBIMU YUPEIKICHHAMH, 1 00 00uImX TpeOGoBaHUsX K (OPMUPOBAHUIO, '\i
BEJICHUIO M YTBEPK/IEHHWIO  BEJOMCTBEHHBIX  I€peYHel  rocyIapCTBEHHBIX ;[
(MyHHUMMANBHBIX)  yclyr M paboT,  OKa3blBaeéMblX M BBINOJIHSAEMBIX
rOCYJapCTBEHHBIMU  yupexaeHussMi  cyObekToB  Poccuiickoit  ®enepaumnu
(MyHHULMIAIBHBIMU YUPEIKACHUAMM ).

1.2. PyxosozctBysich Ycrabom MAY CII AnexcanapoBckoro paiiona (naiee
VYupexJieHne), ClIOpPTUBHO-0310pOBUTENbHAS Pab0oTa OTHOCUTCS K OCHOBHBIM BHIaM |
NesATeNbHOCTH B cepe (U3HUECKON KyJIBTYPBl M CIIOpPTa M peanu3yeTcs Kak Ui i
nereif, Tak U JUis B3pOCIIbIX.

1.3, VYupexnaeHue peaiuzyeT MepoONpusiTUsi 10 padoTaMm  CIIOPTMBHO-
03/10pOBHTENIbHAs padoTa M0 Pa3BUTUHIO (U3MYECKONW KyIbTypbl M CIOPTa CPEIM ..
pPa3IMYHBIX TPYNN HaceleHus B (opMe (U3KYIbTYPHO-03/0POBUTENILHbIX HIIU ¥
CHOPTUBHO-03/I0POBUTE/BHBIX 3aHATHI COrNIACHO MIaHy, KAk Ha MJIATHOMW, Tak v Ha |
OecruiaTHOI OCHOBe. : #

.




1.4.  Целью спортивно-оздоровительной работы является:
 - формирование здорового образа жизни и укрепления здоровья различных групп населения путем физического воспитания, физической подготовки и физического развития;

-  содействие развитию массового спорта; 
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  развитие детско-юношеского спорта и участие в подготовке спортивного резерва;

-  реализация мер по развитию физической культуры и спорта инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья, адаптивной физической культуры и адаптивного спорта;
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 организация физкультурно-спортивной работы по месту жительства граждан.

1.5.  Задачами данного Положения являются:

- реализация планов оздоровления и физической подготовки по виду спорта; 
- организация и проведение физкультурных (физкультурно-оздоровительных) мероприятий по виду спорта; 
- создание условий для сохранения и укрепления здоровья различных групп населения средствами физической культуры и спорта; 
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 повышение мотивации различных групп населения к занятиям физической культурой и спортом.

2. Порядок предоставления спортивно-оздоровительной работы
2.1. Спортивно-оздоровительная работа включает организацию и проведение физкультурно-оздоровительных или спортивно-оздоровительных занятий по видам спорта.

2.2. Получателями работы являются физические лица в возрасте с 5 лет и далее без ограничений (далее — лица).

2.3. Для выполнения работы лица предоставляют следующие документы:
- копия свидетельства о рождении или паспорта;
- справка из медицинского учреждения, содержащая заключение о допуске физического лица к занятиям физической культурой и спортом;

-  заявление установленного образца о приеме лица в МАУ СШ Александровского района (ПРИЛОЖЕНИЕ № 1)
- 1 фотография размером 3х4 
2.4. Учреждение осуществляет учет зачисленных физических лиц на основании приказа директора Учреждения.
2.5. Основанием для отказа физическому лицу, родителю (законному представителю) несовершеннолетнего лица в приеме документов, необходимых для выполнения работы является:
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  отсутствие медицинского заключения о допуске к занятиям физической культурой и спортом; 

· отсутствие свободных бюджетных мест, установленных муниципальным заданием на выполнение работы «Организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения».

При отсутствии свободных бюджетных мест, установленных муниципальным заданием на выполнение работы «Организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения» возможно предоставление работы на платной основе.

2.6. Основной формой предоставления работы является:

-  реализация годового плана физической подготовки по виду спорта посредством посещения занимающимися групповых или индивидуальных занятий спортивно-оздоровительной секции по планам физической подготовки;

2.7.   Годовой план физической подготовки по виду спорта разрабатывается и утверждается директором Учреждения. 
Годовой план физической подготовки рассчитан на период не менее чем на 36, и не более чем на 48 недель в год.

2.8. На основании годового плана Учреждение формирует и составляет расписание занятий (количество посещений в неделю, продолжительность одного посещения) в зависимости от возраста и физических особенностей лиц.

Расписание занятий составляется в астрономических часах.

2.9. Лицами, осуществляющими работу, являются работники учреждения, реализующие план физической подготовки по видам спорта (далее – тренеры).

Для выполнения работы тренеру выдается журнал учета работы в группе.
2.10.Результатом выполнения работы является:

· формирование устойчивого интереса к занятиям физической культурой и спортом;

· формирование широкого круга двигательных умений и навыков;

· всестороннее гармоничное развитие физических качеств, в том числе общей физической подготовки.

2.11.  Основанием для отказа в получении работы и для отчисления лица из учреждения является:

· грубое нарушение занимающимся правил внутреннего распорядка;
· предоставление заявления об отчислении из Учреждения от лица, родителя (законного представителя) лица по собственному желанию
- медицинское заключение о состоянии здоровья физического лица, препятствующее его дальнейшему обучению;

-   установление факта систематического непосещения занятий в Учреждении, без уважительной причины, согласно поданным данным тренера; 
2.13. Показателем качества выполнения работы является:

· количество получателей работы, привлеченных к занятиям физической культурой и спортом;

· количество посещений занятий.

2.14. Помещения при выполнении работы должны отвечать требованиям правил санитарной и противопожарной безопасности, безопасности труда и быть защищены от воздействия факторов, отрицательно влияющих на качество оказания работ по развитию физической культуры и спорта.

3. Формирование групп для работы по организации и проведению спортивно-оздоровительной работы в МАУ СШ Александровского района по развитию физической культуры и спорта  среди различных 
групп населения

3.1. Группы для работы по организации и проведению спортивно-оздоровительной работы в МАУ СШ Александровского района по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения формируются в соответствии с возрастными и гендерными особенностями физических лиц.  

4. Осуществление контроля за полнотой и качеством предоставляемой работы

4.1. Контроль за полнотой и качеством предоставления работы включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений и принятие решений об их устранении.

4.2. Контроль за полнотой и качеством предоставления работы осуществляется непосредственно администрацией учреждения, а при необходимости Учредителем МАУ СШ Александровского района в рамках контроля выполнения муниципального задания.
Приложение 1

Директору
МАУ СШ Александровского района
Д.Е.Щелкунову
от_____________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

_______________________________

контактный телефон

З А Я В Л Е Н И Е

Прошу принять в  МАУ СШ Александровского района в группу по организации и проведению спортивно-оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта  среди различных групп населения

моего ребенка (сына, дочь) Фамилия________________________________________________________________________ 

Имя_________________________ Отчество___________________________________________ 

Число, месяц, год и место рождения________________________________________________________ 

Свидетельство о рождении (паспорт) серия __________ номер _________ дата выдачи_______

Гражданство __________________________

Общеобразовательная школа (лицей, гимназия) и или другое учреждение, где обучается ребенок: наименование   школы_______________________класс  (группа) _____________

Адрес места регистрации и (или) фактического места жительства, поступающего: ________________________________________________________________________________

телефон ________________________________________________________________________

Мать (фамилия, имя, отчество) _____________________________________________________

____________________________________________________________________________

место работы, должность контактный телефон______________________________________

Отец (фамилия, имя, отчество) _____________________________________________________

________________________________________________________________________________место работы, должность контактный телефон________________________________________________________________________
С Уставом учреждения, локальными нормативными документами, регламентирующими организацию и проведению спортивно-оздоровительной работы в МАУ СШ Александровского района по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения, ознакомлен(а)___________

 «____»____________20____года __________________

                                                                (подпись) 

Приложение:

1.Копия свидетельства о рождении или паспорт(при наличии)

2. Справка из медицинского учреждения, содержащая заключение о допуске физического лица к занятиям физической культурой и спортом.
3. Фотография размером 3х4 (1шт)
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