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В Учреждении контроль осуществляется в отношении:

а) структуры и содержания программ спортивной подготовки, разработанных в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки;

б) выполнения нормативов физической подготовки и иных спортивных нормативов;
в) участия лиц, проходящих спортивную подготовку, и лиц, осуществляющих спортивную подготовку, в спортивных соревнованиях, предусмотренных в соответствии с реализуемыми программами спортивной подготовки;

г) результатов реализации программ спортивной подготовки на каждом из этапов спортивной подготовки;

д) учета особенностей осуществления спортивной подготовки по видам спорта;

е) условий реализации программ спортивной подготовки, в том числе по кадровому оснащению, материально-технической базе и инфраструктуре организаций, а также к иным условиям в соответствии с федеральным стандартом спортивной подготовки.

2. Периодичность проведения внутреннего контроля
2.1. Внутренний контроль может быть эффективным, когда является систематическим, объективным и сочетается с оказанием методической помощи (любые замечания целесообразно делать только после проведения тренировочного занятия или мероприятия, при этом не рекомендуется делать их в присутствии спортсменов и сторонних лиц).

2.2. Проверки качества и эффективности осуществления спортивной подготовки могут быть   плановыми (отражаемыми в плане ВК Учреждения, план проведения доводится до сведения тренеров) и внеплановыми.

2.3. График плановых проверок тренировочных занятий составляется заместителем директора, курирующим вопросы спортивной подготовке и спортивной оздоровительной работы, в начале тренировочного года и утверждается директором Учреждения. План доводится до сведения всех тренеров.

2.4. Внеплановые проверки тренировочных занятий проводятся по приказу директора Учреждения при наличии веских причин.

2.5. В течение тренировочного года осуществляется проверка и оценка деятельности каждого тренера Учреждения.          

3. Организация внутреннего контроля.
3.1. Общая организация внутреннего контроля возлагается на руководителя Учреждения, непосредственный контроль – на заместителя директора курирующего вопросы спортивной подготовке и спортивной оздоровительной работы, инструктора-методиста, а также иных должностных лиц в соответствии с их полномочиями.

3.2. Внутренний контроль осуществляется по следующим показателям:

· Комплектование групп, оценка количественного и качественного состава спортсменов;

· Посещаемость спортсменами тренировочных занятий в соответствии с расписанием, утверждённым директором Учреждения;

· Соблюдение закрепления тренеров за группами спортсменов и установленной им тренировочной нагрузки;

· Выполнение спортсменами требований программ спортивной подготовки, качество знаний, навыков и умений (выполнение контрольно-переводных нормативов), планируемого спортивного результата;

· Уровень физической подготовленности спортсменов;

· Содержание и эффективность тренировочных занятий;

· Соответствие документации, разрабатываемой тренером на тренировочное занятие или цикл тренировочных занятий и утверждённых планов индивидуальной подготовки спортсменов по реализации в Учреждении соответствующей программы спортивной подготовки.

· Соответствие методических принципов и приёмов, реализуемых и применяемых тренерами в ходе тренировочных занятий, современным методикам и технологиям;

· Соблюдение правил техники безопасности и охраны труда, санитарно-гигиенических требований при подготовке и проведении тренировочного процесса, а также мер по профилактике и предотвращению спортивного травматизма, наличие и качество медицинского обеспечения спортивной подготовки;

· Содержание и результаты спортивной подготовки;

· Антидопинговые мероприятия
3.3.Директор Учреждения утверждает план внутреннего контроля на год.

4. Заключительные положения
4.1. Обсуждение результатов внутреннего контроля целесообразно проводить в присутствии представителей руководства Учреждения, соответствующих специалистов.

4.2. Результаты внутреннего контроля фиксируются в актах проверки тренировочного занятия, служебных записках на имя руководителя Учреждения и в журналах учёта тренировочных занятий МАУ СШ  Александровского района.
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0 BHYTPEHHEM KOHTpOJIe

1. O6wue noJioKeHHs

Hacrosiee [lonoxenue paspadotaHo B COOTBETCTBMU C HACTblO | CTaTbu
34.6 denepanbHoro 3akona ot 4 aexabps 2007 r. N 329-®3 "O ¢usuueckoii
KyneType u criopte B Poccuiickoit deaeparmn” u noxmynkrom 4.2.30 [Tonoxenus
o  MunucrepctBe  crmopra  Poccuiickoit  @enepauuu,  yTBepikKI€HHOTO
nocranosnennem [pasutenscrsa Poccuiickoit Menepauyu ot 19 mions 2012 r. N
607,8 coorBercTBuu ¢ [Iprikazom Muncrnopra P® or 16 asrycra 2013 r. N 630
"O6 yrBepxkaeHuu Ilopsaka OCYLIECTBIGHHS KOHTpOJIS 3a  COOJIOJEHHEM
OpraHU3alUsIMU, OCYLIECTBISIOIIMMU CIIOPTUBHYIO TIOArOTOBKY, (eaepalibHbIxX
CTaHAAaPTOB CIIOPTUBHOMN IOArOTOBKH".

OCHOBHBIMK ~ 3aJlad4aMM  KOHTPOJsl 32 COOJIIOJICHHEM  OpraHu3aLusiMy,
OCYLIECTBIISIOIIMMK ~ CIIOPTUBHYIO  MOJTOTOBKY,  (pejiepajibHbIX  CTaH1apToB
CIIOPTUBHOM MOATOTOBKH (J1aiee - KOHTPOJIb) SIBISHOTCS:

a) ynopapJIeHUE  Ka4€CTBOM CHOpTHBHOI;'l NOATOTOBKH, HallpaBJICHHOC Ha
HEIPEPLIBHOC TMOBLILICHUE €€ YPOBHS,

6) opraHM3alMs M OCYLIECTBICHHE PEryJsipHOIO KOHTPOJIS 3a COOMIOAeHHEM
OpraHM3aLHUsSIMH, OCYLICCTBISIOUIMMU CIOPTHBHYIO TMOATOTOBKY, (eiepaibHbix
CTaHaapToB CHOpTMBHOﬁ TTOATOTOBKH

B) BBIABIGHHE W YCTPaHEHHE TIPUYMH, NPENSITCTBYIOUIMX  COOJIOACHHIO
(denepallbHBIX _ CTAHJIAPTOB  CIIOPTHBHOW  MOJIOTOBKH,  MpEIyIpekIcHHe
NPUYMHEHHUs. B XOJIe OCYLIECTBICHUSI CIIOPTUBHON MOJIrOTOBKH Bpena (yuiepba)
JMLAM, TPOXOSIIHM CIIOPTHBHYIO MOATOTOBKY;

T) obecrieueHne €MHOI'0 ITOJIX0a K OLIEHKE KayecTBa CHOpTI’IBHOﬁ MMOJAIOTOBKH;

Il) MPUMEHEHHUA MEp K OTBETCTBEHHLIM JIMLAM [PU HEUCIIOJHEHWHW HWIIH
HEHaJIe)KalleM KUCIIOJIHEHHUH Tpe6OBaHPlﬁ g)eﬂepaﬂbl{blx CTaHJIapTOB CHOpTl{BHOFI
ITOATOTOBKH, JOIOBOPHBIX 065[3aT€JH>CTB, ITPUHHUMACMbBIX HKWMHW B OTHOUICHUH
KadyecTBa u }/CIIOBHﬁ OpraHusalv U OCYUIECTBIICHHS CHOpTI’IBHOI:I MOJATI'OTOBKH.

2. llenbto OCylIECTBICHHSI KOHTPOJISl sIBJIsieTCs o0ecrieyeHre MpaB M 3aKOHHBIX
MHTEPECOB JIUI, IMPOXOMSIIMX CIIOPTHUBHYIO IOArOTOBKY M OCYLIECTBIISIIONIMX
CHOPTUBHYIO  TIOArOTOBKY, TIOBbIIEHHE 3(P(MEKTUBHOCTM  OpraHuzalud U
OCYIIECTBJIEHUST CIIOPTUBHOM MOJATOTOBKM M €€ HANpaBIeHHOCTH Ha IMOJIFOTOBKY
CMOPTHBHOTO pe3epsa.




